
Se ha tenido en cu.enta la colocación de cestos de i.esiduos en plazas y espacios verdes utilizados por los vecinos para sii
i.ecreación  mejorando  la calidad en  la limpieza en estos  lugai.es públicos taii concurridos.
Es  de  vital  impoi.taiicia  i.etomar  la  conservación  ambiental,  y  el  embellecimiento  de  la  ciudad,  es  de  interés  de  nuestro
Municipio  realizar tareas  de  poda,  mantenimiento  y  forestación de  las  especies  arbóreas,  el  control  de  plagas y  hongos
mediante  la  fumigación  de  las  mismas  por  medio  de  equipos  montados  sobre  camionetas.  Para ello  se  prevee  podar y
forestar en la época otofial,  donde el ciudadano se ve favorecido por los beneficios que brinda una ciudad bien forestada.
Para continuar con  las  mejoras y  beneficios a nuestros  vecinos,  esta Secretaria se  impondrá  la tarea de  realizar bacheos
con  hormigón  armado,  bacheo  de  asfalto  flexible,  como  asi  también  con  piedra  rap  o  escoiia  en  las  calles  que  asi  lo
requieran, abarcando asi diferentes sectoi.es de ]a ciudad; también se realizarán tareas de contrucción y mantenimiento de
sendas peatoiiales, se colocarán señalizadores y i.eductores de velocidad.
Se  bi.indai.á el  servicio de  bari.ido y  limpieza de calles.

Se  pi.estará el  sei.vicio  de  i.iego eii  las calles  iio  paviiiieiitadas.

'.:(:r,.,.Pú;Jli(oS
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DESCRIPCION  DEL PROGRAMA

Jurisdicción :            . Departamento Ejecutivo

Subjurisdicción :      Secretaria de obras y servicios públicos

Entidad :

Programa  :                   20 -Conservación de caminos Rurales

Unidad Ejecutora :    19 -Dirección General de Servicios Públicos

Hoja:  19 de 23

29/11/2022     2o:5o
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Es un espacio púbrico de  inclusión digital que brinda conectividad, capacitaciones y accesos a las nuevas teciiologías de
la infoi.mación y de la comunicación.

Es un espacio de conocimiento, participación y entretenimiento, que están presentes en todo el pa]'s.

Cuenta con 3  sectores:

-Un espacio con computadoi.as, donde pueden conectarte a internet y capacitarse.

-Un áera de consola de videojuegos para que la puedan disfrutar chicos y gi.andes.

-Una sala de cine   donde se pueden ver proyecciones, ver películas y televisión,  participar de debates y talleres.

-Espacio pai.a asistencia de vecinos en ti.ámites digitales gi.atuitos.

r'

ntend®nte
idad de Jurecúes

Fi,.ma y  Sello



La Dirección de Género }  Diversidad es un espacio de contención,  abordaje y formación en la protección y dereQhos de
las  mujeres    y  díversidades,  destinado  a  consolidai.  un  proceso  de  desnaturalización  y  deconstrucción  de  la  violencia,
conectado en red con el resto de las institucioiies que participarán en el tratamiento.

Funcioiies y objetivos:

-Legitimar ante  la sociedad  la relevaiicia de  la equidad  de género y diversidad..

~ Bi.iiidar asesoraiiiiento, ateiicióii, contención y formación en género y diversidad de manera gratuita.

-Gestioiiar estudios médicos especificos relacionados con el cuidado de  la salud.

-Realizar el  seguimiento de casos de niujeres,  niños   y diversidades en  situacióii de riesgo y vulnerabilidad.

-Coiiformacióii de una red  institucional para e'Í abordaje de la temática

- Coii.formar un grupo de autoayuda con profesionales

-Fortalecer la articulación interinstitucjonaJ en el ámbito municipal, provincial y nacional.

Integración:  Abordaje  interdisciplinario  con  diversos  profesionales  :  abogados,  trabajadoi.es  sociales,  psicólogos,  etc  y

pi.ofesores de oficicios.

Allicu,ació,1:  Con:  Policiá Comuna,,  Distrita,,  Comisaría de  ,a  Mujer y  la  Familia,  GAVID,  Ayudantía,  Juzgados,  CDR,
Servicio de  la Niñez y Ad,olescencia, e{c.

Pai.ticipación:  Orga`nizaciones  que  trabajan  con  problemáticas  especificas  tales  como  clubes  barriales, juntas  vecinales,
ONG,  organisiiios  rélacionados  con  las discapacidad,  pi.evención  de  adiccioiies,  ancianidad,  iglesias  de distintos  ci.edos,

y ai.eas de entidades de bieii  pi'iblico como  Rotary Club,  Leones,  LALCEC,etc.

\©l\d©nte
dQ Jbrecdes

Firma y  Sel]o
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CUADRO DE METAS
Gobiem® de

Arrecif®S

Jurisdicción  :              Departamento Ejecutivo

Subjurisdicción  :       iiio101000 -Secretaria de Gobierno

Entidad  :

Programa :                    16 -Cultura,  Educación y ceremonial

Unidad Ejecutora  :   14 -Dirección de Cultura,  Educación y Ceremonial

Hoja:  1  de  14

29/11/2022     2o:54
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Form.   5
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Metas Unidades de Medidas EjecuciónAño2021 EstimaciónAño2022 ProgramaciónAño2023

Código Denominación Código Denominación

]0         Asist.3raedadycapdif
12         Brindar talleres comunida
13          I'articip.  toi.neosbonaere

14          Realiz even  artis ciiltiira

100          Muesti-as  plasticas

101          Concursos culturales

103          Ases.alnst.yEst.Educ

104         Cliarlas sobre patrimonio

106          ]'i.omocióii  Artist¿is  Local

130          Folletería

132         0bras de tcatro voc
133         Reconocimiciilosy homenaj

135          Carteleríaenesppiib

140          Simbolos Nacionales

141           I'rcsentación  dc  Libi.os

142          Cliarlas de 3ros

7     Eventos organizados
13      Talleres  rcalizados

1       Caiitidad  de participantes

7      Eventos organizados
158       Cantid¿icl  de  iiiucstras

157      Caiitidad  deconcursos

153      Cantid.id decharlas
1       Caiitidad  de participantes

155       Caniidacl  de Artistas  pi.omovidos

173       Cantidad  dcunidades

173       Cantidad  de  unidades

173       Óanlidad  de  unicla{les

173       Caiitidad  de  unidades

173       Cantidad  de  iinidades

173      Cantidad  deunidades

153      Caiitidad decharlas

30,00                    80,00
00,00                 400,00
60,00                    40,00
82,00                   120,00
10,00                        10,00

4,00                      4,00
52,00                    70,00
00,00      `         1.200,00

70,00                    60,00
00,00                1.500,00

30,00                    30,00
50,00                    70,00
15,00                     20,00

0,00                   90,00
0,00                      10,00

0,00                   30,00
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CUADRO DE METAS
6®bi©m®  ci®

AFFecif#S

Jurisdicción  :              Departamento Ejecutivo

Subjui.isdicción  :       ill0101000 -Secretaria de Gobierno

Entidad  :

Programa  :                   34 -Deporte y  Recreación

Unidad Ejecutora  :   13 -Dirección de Deporte y Recreación

Hoja:  2 de  14

29/fiq/2®22     20:64

Form.   5
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5         Part.  en torneos bonaer.
7         Asistacapacidespeciale

1 ] 6          I:'laza saludable

117           F'`iestas Tradicionales

131           Reconocimientos entregado

136          Capacitacioiiesychai.las

137          Escuelas  Municipales

138          ColoiiiaMunicipal

1       Cantidad de participantes
s      Jornadas realizadas
s      Jornadas realizadas
1       Cantidad  de pai.ticipantes

73      Cantidad  de  unidades

8      .loriiadas  realizadas

1        Cantictad  de  parlicipaiil`es

6      Alumnos  iiiscriptos

0,00               300,00               1.000,00
0,00                 120,00                    120,00

0,00                   10,00                     80,00

o,oo          2Ó.OOO,OO             50.000,00

0,00                  80,00                   100,00

0,00                   10,00                      i o,00
0,00            1.200,00                  600,00

0.00               200,00      -           300,00

`
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CUADRO DE METAS
G®bi©m®  d®

Amecifi)®`S

Jurisdicción  :              Departamento Ejecutivo

Subjurisdicción  :       1110104000 -Secretaria de salud y   Acción  social

Entidad  :

Programa  :                     24 -Hospital  Municipal

Unidad  Ejecutora  :    16 -Dirección del  Hospital  Municipal

2©/fil/2022     2o:54

Form.   5
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33         C. extemo cardiologia
34         C.extemocirujía
35         C.  extemo clinica

36         C. extemi deriiiatologia
37         C. externoguardiasgral
38          C.externoneui.ología

39         C.externooftalmología
40         C.externopediati.Ía

41          C.  exteriio tocoginec

42        C. extemotraumatologia
43         C. externoodoiitología

45         C.externopsicología

46          Iiitp/cii.ugías

47          Int.p/clínicos

:§        :::  :; tpoecd::::`Í:coiogia(
50          Lnt.p/traumatología     {

51           [nt.  p/  UTI

52         Serv de  laboratcn.io

53         Servderadiología         '

93         C.extemopsiquitria
94         C. externo otorrino.     ,
95         C.externooncologia
10          C.  exteriio  rehabilitacion

11           C.  extemo  ui.ologia

12          C.  extei.no  iiutricion

25         Consullasext.  infectolog

29         Serviciodetomografia

40      Consultas realizadas
40      Consultas realizadas
40      Consultas realizadas
40      Consultas realizadas
40      Consultas realizadas
40      Coiisultas  realizadas

40      Consultas  realizaclas

40      Coiisultas realizadas

40      Coiisultas realizadas
40      Consultas realizadas

40      Consultas realizadas

40      Óoiisultas realizadas

41       Pacientespordía

41       Pacientespordía

41       Pacientespordía
41       Pacieiitespordia

41       Pacientespordía

41      Pacientespordía

42      Canticlad de estudios realizados
42      Cantidad de estudios realizados
40      Consultas realizadas
40      Consulttrs realizadas
40      Consultas realizadas

40       Coiisiiltas  i.ealizadas

40       C`onsult{`s  realizadas

40      Consultas realizadas

40      Consiiltas i.ealizadas

42      Cantidad dc estudios realizados

0,00           3..000,00              3.000,00
0,00            1.700,00               1.700,00

0.00          18.200,00             18.000,00

0,00           2.200,00              2.200,00
0,00         30.000,00           30.000,00
0,00             1.900,00               '.900,00

0,00           7.500,00              7.500,00

0,00         27.000.00     `     27.000,00

0,00           5.000,00              4.500,00
0,00           5.000,00              4.000,00

0,00           5.600,00              5.000,00
0,00             1.500,00                1.200,00

0,00           2.800,00              2.800,00
0,00          13.500,00             13.500,00

0,00             1.650,00                1.650,00

0,00           3.000.00              3.000,00

0,00           2.000,00              2.000,00
0,00               750.00                  750,00
0,00       130.000,00          130.000,00

0,00         18.000,00            '8.000,00

0,00               700,00                 700,00
0.00           4.900,00              3.000,00
0,00               390,00                  390,00
0,00           4.800,00              4.500,00

0,00              900,00                 900,00
0,00               500,00                  500.00
0,00               360,00                 300,00
0,00            1.800,00              2.000,00

Fi,.ma y  Sello



8         Cursosdecapacitación
62         Control  clinico  periódico
63         Aten médicaespecializ

64         Exanicomplem decontrol

69         Vacunación
70          Evaluac.  iiutricionales

71          Atención terapia ocupac

72         Atención  kinesiológica

75         Atenciónodo]itológicq

76          Social ización                     i

8      `lornadas realizadas
58      N° de residentes etendidos
68      N°deconsultascardiológicas   .
70      N° de analisis  bioquimicos realizados

7|      N° de placas radiográí-icas
77       N°  aplicacióii  antigi.ipal

80      N° de viandas generales diarias

83       N°de  res.  en  i.ehabilitación  y  practicas

de preven
84      N° de pi.ácticas en  rehabilitación

91      N°de coiisultas odontológicas

92      N°devisitasexternas

0,00                   6,00                      6,00
0.00              636,00                 696,00
0,00                106,00                   106,00

0,00                 106,00                    106,00

0,00                 106,00                    106,00

0,00                  53.00                     58,00
0,00         71.232,00            84.680,00

0,00            7.632.00               7.500,00

0,00                   0,00                 672,00
0,00                106,00                    106,00

0,00                   6,00                      6,00

Firma y Sello
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CUADRO DE METAS
©obi©m® ds

AFF€€i,F®s

Jurisdicción :              Departamento Ejecutivo
Subjurisdicción  :       ill0104000 -Secretaria de salud y  Acción social

Entidad :

Programa  :                    27 -Acción social Directa

Unidad  Ejecutora  :   17 -Dirección de Minoridad,  Familia y 3° edad

77         Conten,tratamydei.iva

78         Real  informesamby/oenc

79         l'revsocial  paraindigent

80         Inicyseguimtramprevis
U5         ProgranaEnvion
127         I'rovisión de Tubos (le oxí

94      Tui.iios acentros de mayor          -
complejidad

96      Trasl{ido dc pacicntcs en  minibus
mu,,icipal

100      Asistencia alimentaria para personas
celiacas

102      Bolsoiiesdealimentos

104      Asist.  alimentaiia¿` niilos en  riesgo

llut'.icional

142      Traslado de pacientes en  reniis

174       Subsidios
•  1o5       i.ñformes reaiizados en  distintas

dependencias
]08      Exención de imp. parapensionadosy

jubilados
110      Obtención de aguacorriente sin cargo
112       Pensiones no contributivas (nac.,  prov.

y  lTlunic)
175       Pensiones  proviiiciales  lps

113       Tráiiiitesen  general

172      Cantidad de personas asistidas

172      Cantidad  cle  personas asistidas

Hoja:  5 de  14

29/iti/2022     20:54

0,00               720,00

0,00           2.400,00

0,00              240,00

0,00        23.000,00
0,00             1.200,00

0,00
0,00
0,00

0,00

720,00

I .824,00

240,00

24.000,00
1.200.00

##?..-:..::-.:...::.....+

Firma y  Sello
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CUADRO DE METAS
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Jurisdicción  :              Departamento Ejecutivo
Subjurisdicción :       iil0104000 -Secretaria de salud y  Acción social

Entidad  :

Programa  :                   33 -Centros de Atención primaria de la salud

Unidad  Ejecutora  :   4 - Secretaria de Salud y Acción Social

Hoja:  6 de  14

29;1 fflr£®22 .   20:54

72         Atención  kincsiológica

84         Aten  médica clinica

85          Atenmédicapediati.ia

86         Atenpsicologica

87         Atenodontologica
88         Aten terapiaocupacional

96         Ginecologia-Obstcwi¿ia
1

109         Ateiit`onoaudologia      |

139          Atención  Dei.iiiatológica

40      Consultas  realizadas

40      Consultas realizadas
40      Consultas rcalizadas
40      Consultas realizadas

91       N°deconsultasodontológicas

139      N° de res.  en  rehabilitación   y practicas
de preve

1       Cantidad de participantcs

40      Coiisultas  i.ealizadas

40      Consultas  i.ealizadas

0,00               440,00                 400,00
0,00          12.400,00             17.200,00

0,00           5.800,00              2.400,00
0,00           2.400,00             2.400,00
0,00           6.000,00              2.400,00
0,00               320,00                 400,00

0,00           7.200,00       .      6.000,00
0,00            1.600,00                  880,00

0,00                    0,00                 280,00

Firiiia y  Sello
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CUADRO DE METAS
S®bi®m#3  ü®

AFFe6if®S

Jurisdicción  :              Departamento Ejecutivo

Subjurisdicción :       1110106000 -Secretaria de producción

Entidad  :

Programa  :                   32 -Producción y Empleo

Unidad  Ejecutora  :    11  -Dirección de Producción y Control Sanitario

8         Cursosdecapacitación
s l           Promovcr el  dasai.rollo  lo

82          Prom  e¡  dcsai.roll  clel  sIP

83          r'roiii  turisti  la ciiidad

121          Reforestación

123         Jornadasdecapacitación

6      Alumnos  inscriptos

H4       Personas cz`i)acitadas  p/ formiilar proy.

pi.oductivos
115       Formulacióii  de proyectos productivc)s

117      Cantidad  de eveiitos de difusión  prog.
Ministeriale

l ls      Personas asesoradas paraacceso a
creditos

119      Cant.  pcrsonasypúblico  engral
asistidos

120      Canti(la(l  de eiiipresas asisticlas
•    .123       B-mpresas  locales asistidas p/ iiiisiones

comerciales
124      Prticipación  en  fei.ias,  rondas de

negocios, etc
125      Microempi.endedores capacitados y

asistidos tecnic.
164      Reparacióii  dc parrillas y mesas en  el

balneario
•     128      Caiitclcespeciesarboi.easen  sIP

plaiitadas
134      Lumimrias eii  zoiia balnearia,  parrillas

135      Cantidad  cestos de  basuraeii  balneario,

parrillas
169      Cantidad de unidades

171       Cantidad  de Joi.nadas  Realizadas

Hoja:  7 de  14

29/4#/2S#2     20:54

orm.  5
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0,00                 90,00                   60,00
0,00                 40,00                   40,00

0,00                    3,00                       5,00
0,00                    4,00                      6,00

0,00                 120,00                    160,00

0,00             1.100,00                1.600,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

30,00                    40,00
8,00                       12,00

6,00                      12,00

90,00                   105,00

ó0,00                    60,00

50,00                    62,00

50,00                     70.00
40,00                    40,00

0,00               800,00                  800.00
0,00 6,00                      12,00



Met`as

Código Denomi]iación

54          Briiidarcoiitrol  bromatpl.

55          Extei`  de  libi.etas saiiitar

56         Aumentarcanttranspliabi

57          EducaliiT`eiita  lapoblaci

58         Real control  antirrábico
59         Contr natalidad canina

60         Manthigieneysaneaiiiient

61           Real  vacun  antirrábica

90          F`uiiiigaciones

Código

Unidades de Medidas

Deiiomiiiación

43      Cant de abastececlores control en
cabina y  via publ

44      Cantidad de actas realizadas cn
coniei.cios

45      Caiitidad  de pemiisos de ti.ánsitos
otorgados

46      Caiitidad de  libretas sanitarias
extendidas

48      Caniidad de traiisportes habilitados
•        49      Cantidaddecharlasen

establecimientos educativos

50      Cantidad  dc chai.las a la población  en

ge,,eral
51       Cantidad de comunicados de prensa
52      Cantidad de personas controladas
53      Cantidad castraciones caninas

realizadas
54      Cantidad de coiitroles por explotación
56      Canticlad de asesoramiento realizado
57      Cantidad  de canes vacunados

146       Caiitidad  de  Establccimientos

Ejecución
Año 2021

Estimación
Ailo2022

Programación
Año 2023

0,00           5.500,00              5.200,00

0,00               300,00                 300,00

0,oO            3.500,00               3.500,00

0,00              400,00                 400,00

0,00                 60,00
0'00                 23,00

0,00
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Gobiern® ci©
Arreciíes

Jurisdicción :
Subjurisdicción :

Entidad :

Programa :

Unidad Ejecutora :

CUADRO DE METAS

Departamento Ejecutivo

1110107000 -Secretaria de Obras y Servicios Públicos

16 -Aluhbrado Público

19 -Dire!ción General de servicios públicos

Hoja: 9 de  14

29/úfl/2022     2o:54
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Metas

Código Denominación

17         Servdebarridocalles

ls         Servderegadodecalles
20        Serv depodayfoi.estac
23          Mant+iapi'iblica

Unidades de Medidas

Código

20      CanLidad de cuadras barridas
21      Cantidad de cuadras regadas
24      Unidad plantaday podada
27      Cantidad de cai.teles rcparaclos e

instalaclos

28      Cantidad de cestos colocados

Ejecución
Año 2021

Estimación
Año 2022

Programación
Año 2023

o,oo          15.000,00             15.000,00

o,oo         3o.000,00           30.000,00

o,oo              700,00                 700,00
o,oo                 60,00                    80,00

o.oo                  40,00                     30,00

lE-.___¥J€
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CUADRO DE METAS
Gobi©m® de

ArF©eifüs

Jurisdicción  :              Departan`ento Ejecutivo

Subjurisdicción  :      i i iol07000 -Secretaria de obras y servicios públicos

Entidad :

Programa :                   20 -Conservación de caminos Rurales

Unidad Ejecutora :   19 -Dirección General de Servicios Públicos

Hoja:  13 de  14

29/14/2022     20:54

Form.   5
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CUADRO DE METAS
f#:®bñ®m®cie

AFFecif£`S

Jurisdicción  :              Departamento Ejecutivo
Subjurisdicción  :      |110107000 -Secretaria de obras y servicios públicos

Entidad  :

Programa : 21  -Servicios Sanit.arios Agua y Cloacas

Unidad Ejecutora :   20 - Dirección de Servicios Sanitarios

Hoja:  14 de  14

29/flq/2022     2o:§4

ü`§jÉí.§js,,to:      2o23



i;.:i:ii¡[Í-il-

2

2
2

2

2

3

4

Retribuciones del cargo_______---------------_---'_i;
Retribuciones que no hacen al cargo
___ ---- ' ------ _=  _. .-'..-',. _ --..----------- _ -------- _

Sueldo anual complementario

Contribuciones patronales

Coriplementos
___ _ -----.-.----- `  ------------ r -._ , --L ----- `_ -.--.- _ _

Retribuciones del cargo

R¿tribúciones que no h-ácén a, Cargo
____r    -___   .__  _,_. _ ---,.-----------. _--_"`__  -_

Sueldo anual complementario

co[itribuciones  patronai¿S  L      .

col11Pienlentos

ñétribucionés ektraordinarias

Asignaciones famiiiáres

Total_    ;---_ ------      _ ------ _---`_-__

28.811.348,61
-2iT§~2T5.-§-Óo,86

5 ,125 .441,75

10.376.819,24-T.§d-3.-995,7o

r-3.¿-4-|`.66|,05

321.104,64

321.919,46

652.627,1Ó

iJ7 .S37 ,$0
2.200.000,00

2.-3-72.866,00

83.335.312,21



G®biem®  ti®
Arr©Gif©s

Jurisdicción  :

Subjurisdicción

1                                                       RIAg#üAaffi. -.'¿

éuADRo DE REcuRsos HUMANos
POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA

Departamento Ejecutivo

Secretaria de Gobierno

Entidad :
Programas o Ac{ividades :  16   -Cultura,  Educación y Ceremonial
Proyecto :
Actividad :
Obra :

Unidad Ejecutora : Dir de Cult Educ y Ceremo

Hoja:  2 de 23

',Í'íg -i 3 ,
''             .    r.¿ ,,.,,,,-.,*,JY,!.`,'-::

+*¢^í§ii#=:~:;;5F orm.  6

Presupuesto:            2023

_.----------
Retribuciones del cargo-i[etribuciones que no ]iacen al cargo

_  --`` ---' .----. ' ------- _--` ------- _ _  --------,- `--_ _
Sueldo anual complementario

__._.-.---~--.-.-,.----------`---------..----------__
Contribuciones patronales

i-3T5~4É:44i,oi

11.677.5`06,88
-Zr.-2§-|.274,54

2

2

3

4

6

1

0

0

0

0

0

0

Com.plementos_ __' _' .-----.---- ' ----.,---- ~r_--RTaL-iñ-cionesdeicargo

R-etribucioiies que no-há-óen ai cargo-§-ueldo anual  complementario

Contribiiciones patronai-és

Complell;entos-

Retribuciones extraordi;iarias

Asignaciones familiares     ______

Total__ _ _ =_=:=== --,-.,----------- ____ -__L

4.620.877,37

1.526.457,90

667.15 8,19

ú2:].f)]9;22.
__;§.793,35

2oo.58o,37

138.768,90

3.5oó.ooo,OO

2.149.428,00

40.835.265,73



-_  -- 1_1 ól _ _r

i l-ól _ -i

H-i Retribucioiies del cargo___----------,-------_
Retribuciones que no hacen al cargo

Sueldo anual complementario

C-óiitfibuciones patronales

áoñplementos                      __..                              __..__  _.

ñ`e~tfi-óu-ciT¿n-eséxTráór-di-nTarias

Asignaciones familiares__   _

\       Total

_- _ ------ + ----- _ - _ -----  _

8.190.519,45
•--3-.574.404,94

1.246.727,96

2.521.957,59

2J7 .S37 ,$0
_-3áó.OOO,OO

JO8.300,00

18.439.447,74



:1+-i

--_ii¡l-_i

Retribuciones del cargo----------- _ ---------------- __ _
Retribuciones que no hacen al cargo_-----_---------`-----_
Sueldo anual complementario
___._ _-_ --------.------,-- + -..-------------- ± -----------.----- __ ___
Contribuciones pati.onales

Retr.ibuciones del  cargo

que no hacen al cargo

Sueldo anual complementario• .   __.------.--------------,-- _ ------- = --,-,----- __  ----c_o_ñt-l_.ibu;ionespatronales

Complementos
_      r--_      _    _____-_

Tota[

2.224.766,47

iT5-5-4.7.i5,77
-~-342.373,05

692.471,69

693.844,50
_      _--49.8_6o,00

66.974,97
_     -i3_6.194,15

-    i38.768,9o

5.899.969,SO



G®biém® ü3
Aí,F®cif®s

Jurisdicción :

Subjurisdicción

ffi.Awff.AñRj!.
•.'J:

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA

Departamento Ejecutivo

Seóretaria de Hacienda

Entidad :
Programas o Actividades : 01   -Administración Central

Proyecto :
Actividad  :

Obra :

Unidad Ejecutora  :                Sec.  Hacienda

Hoja:  5 de 23

29/fil/2022       2

Presupuesto:            2023

iiÑÑiE]i

:::`\-t

::-:1+
1,::1   --:

Retribuciones del cargo

ñétribuciones que no hacen ai cargo__:=__-----.----------_
§-ú-eldo anual complementario
__ _ ---------,-.--.--- J. `--_ --.----       __
Contribuciones pati.onales

Complenlentos

Reti.ibuciones del  cargo

Retribuciones que no liacen al cargo
I    _    -___`--_ ----- ``-1 ---- _ .-.-.-  ` ----- ` ,-.---- ~.r ------ '__

§ueldo anual coinplementario

cón-tribuciones patrona,es
__ __ _ _________+__   __ . _ .-------,--------- _. _ --_ ` `---

Complementos

ñ-e_tiib_ü-cion_es_á;Tr_á6rd

Asignaciones fari`iliares

\       +ota]___-----------------_

46.603.220,87

46.619.843,49

8.440.334,17

17.079.450,95

2.63-6.609910
--4-.10S.694,38

437.928,90

409.581.52

832.810,41

832.613,40

6.SÓ_o.ó_oo,oO

2.ó85-.630,00

137.487.717,19

Firlna y Sello



174.491.538,84
Retribúciones del cargo_-_ =--=.--___
Retribuciones que no hacen al cargo___.'--_.-----

295.654.683,85
_-.= --1.1 ----- ^ --.-.

42.147.253,32
•_'     .-----  _ -.----- `.       _§üeldo anual complementario=_i_____-----------=-_--_

Contribuciones pati.oiiales

Compleméntos-

Ret+ibuciones del  cargo

Reti-ibuciones que no hacen al  cargo`§ueido`ranuaTcompiementario

Contribuciones patronales

compiementos                                    __ y_._   _._ _______  ___
____ __ _-___  _ _      ----.--------.,---- '  ` -: "--''-:--`Reti.i buc iones extraordi narias

_.__-.--=---.-------.---.-..-1---

Asignaciones familiares                                          .r__ `__  ___    _-L___T;it_el__   _____  ------------

86.065.303,97

67.927.266,40

19.227.498,83

13.630.902,02

¿:;-64.044,25

6Tol§_._170,78
--3L. i-Ó i  .684,70

67.630.000,00

16.530.512,00

795.478.858,96



®®biem® d®
Arr©®iff®S

p`.AÚ#Dffi.ftj!n -.,¿'

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA

Jsuur:::::sC::cnc:ó"               :::rae::rTae::osE::ucdu;V;cc,Ón soc,a,

Entidad :
Programas o Actividades : 26   -Atención Ancianos en Establec.  Municipales
Proyecto :
Actividad :
Obra :

Unidad Ejecutora : Dir Asilo de Ancianos

Hoja:  7  de 2.,?,±¥i

•,,l,;íí9"
Í`,rp   1
`!                     .'.    nl

:11?',í

29/m/2®22       2Óé,#,`:

Form.   6

Presupuesto:            2023

::i-!lÉ
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0-

0

0

___---.------1--.-.--,-._---.-=.----.----.--

Retribuciones del cargo_-_----`--------_---._.-'.------`------`-----~----`-_-.--____
Retribuciones que no hacen al cargo_.----._---.`_-__

§-J;rdTanuaicompiementario_ -.---- = ------- `-- ._ ---
Contribuciones pati.onales

Coriplementos

Retribuciones del  cargo

Retribuciones que no hacen al cargo

Sueldo anual  complementario

Contribuciones patronales

Compiem-éL-tos

RetrTbLu-¿ióñesextraordinaria-;
_----------------._-----l-T----___-

Asignaciones familiares__ _~ ------- '` ----         _ ` ---- __ ---- _~ -_-___

Total1__¥__`___.--.----_.---.,---._----------------------

19.820.866,39
__  _1 ------- 1 ----- 1-"= --

27.608.796,84
J----1-----`-------

4.283.606,85
------§T6-§7-.829,37

3.063.197,61

Z:0-29.635,45

2.249.424,32

364.533,3Ó

1.-1-49.723,65

i-.252.57l,94

iio.ooo,oó
Lh2.ó7-`3T2-82,°°

75.893.4_€7`,89__.

Firma y Sello



___l_1-Ól__l

::1iFJi-

„OL      l-

llol             1

Retribuciones del `cargo___  . ,_-1 ---.--.-------. _ -------..--

Retribuciones que no hacen al cargo_ ___ __._ ____ = .__ -----,------- _-'-_ _-`iñéta-o anuai compiementario

_----------_---..----------_
Contribuciones patronales

Coiüpleme-ñtos:J__ ___ _ ._ _ __,,.___ _ ,-------------- `_._- _-RT;tribucionesdelcai.go

Ret;ibuciones qiie no riáce--n ai  cargo

§ue_,do ánü.a,  comp,ementar¡o

Contribuciones patronales

óomplementos

ñetTi.ib-ülci-óriasá;tFáoi-dih-á-rri-ás--

1_----__±----T±.i-ftí=:-_==-=-_=-__-:Asignaciones familiares

13 .761.737,34
-`--T9-i`4-á.4-53-:§`i`

3.025.488,72-
__-`-.-------.--

6.137.322,22

3.610.163,41

l._3§7.689,o0

562.236,76-i73.-§25,73

357.126,25-   2i7.337,8Ó

___l.-2_oo.000,00

267.320,00

50.506.901,04

Firma y Sello



--r3-2r-TT--3_TiT-`T~T_TRítlTbu_¿iReti.ibuciones extraordinarias

Total

1.800.000,00

1.800.000,00

Firma y Sello



ii=ilii

Retribuciones del cargo

que no hacen al cargo

Sueldo anual  complementario

Coiitiibuciones patronales

Com.plementos
_R_ét_r_ib_úcionesext,.aordinarias

Asignacioiies familiare;         -
-----     _-1         _T_o_i_á,     _____

25.114.461,34

3iTÚ4-2-:9`65,oo
-'5-T564.724,ig

il.-377.321,29

li.776.4-23,10

l_.4__ó__o.oo0,00

2.-63-l.036,0ó

94.906.930,92

Fil.ma y Sello



_ --.---- _---`    -     -'---_-__
Retribuciones del cargo
_' --------- _-_`  ------- _  -.`        -.-_      _

Retribuciones que no hacen al cargo

§uelaó ánual complementario

Conti.ibuciónespatroiial-e-s

Complementos                       __                                                                ..~___ _..    __

Retribuciones del cai.go

R-etl.-ibu_ci;nes qué no hacen a, Cargo
.__ _T__ --,---------- = -------,---,---,---,--.,---- `-_ _
Sueldo anual complementai.io

Coiitribucioiies patronales

Complementos

Retr_ibucioneséxtraordi_nár_iáá-

Asignaciones familiares

7.776.881,34

a:5-8-Í.-780,54
-i.28l.847,17

2.-59-4.173,52

138.768,90
--6-67.T-58,ig

27¿.223,82

84.691,41

172.044,33

i5¿.768,90

1.6oo.00o,00

480.000,00

21.589.338,12



___------,_----_--v----------___-_
Retribuciones del cargo

ñ-érriÉ`üciones que no hacen ai cargo-_1    .1---1 --..- 1 ----.---- __J _--_---r ----- _  ---_-___ ` --_____

Sueldo anual complementario

ci;rit-ri-6-u-¿io-nespatronaies

Coitiplementos

keti.ibu¿ioneá  éxtraoi:diñá;iás -----

Asignaciones faiiiiliares-   _   -   ri_;ta_,  _

:____T
3.095.613,99

4.649.822,87
__70_0._í_38,62

TTa.18.357,48
~-5-55.ór75,60

9Ó_b.b_oo,OO

456.600,00

11.776.808,56



EEEEIE,,...,
etribuciones del cargo
_-_`_ ----  1 ---- _--1---__ __

eti.ibuciones que no hacen al cargo_____.-- = .-------- _ :-___ _____
ueldo anual complementario
_--.  r--_ ---- _1---__  ----.---.- 1-` -----------.--  _

)onti.ibucioiies patroiiales

oülplelllentos

eti.ibuciones  exti.aordinarias

---l   --T.,;T--__  =-_---- _--signaciones familiares

30.698.788,02

25.404.735,70

3. Íi l .779,43

ió-.`at;2.250,93

1.1   1 o.151,20
_3.óoo.-Ó-oo.OO

i_.337.óg0,00

77.184.795,28

'

RIJI,,,,:_Ei  'r   i

scc.(,I.lJ,J"ííl`

Mu,,.,tipa¡ií`

iñELzd
(se„O



Gobiem® d©
Arr®c=iff®s

Jurisdicción  :

Subjurisdicción

ffi.AgFuAuM.
•'

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA

Departamento Ejecutivo

Secretaria de Obras y Servicios Públicos

Entidad :
Programas o Actividades :  17t   -Recolección y Eliminación de Residuos

:::ív: :taod : :                              1
0bra :
Unidad Ejecutora  :                 Dir.  Gral serv públicos

Hota:í4:t;á#i;3g:

29,",2®22   ,€``iñíi,íl,,,:::``:l;ib,l

Form..  6

Presupuesto:             2023

Retribucioiies del cargo____.._---.---~-----------.----,----___
Retiibuciones que no hacen al cargo_ ,--------. ` ---`-__ ---- _ ------- _ ----- ____
Sueldo anual complementario

Contribuciones patronales

Coriplementos

Retribuciones del  cai.go

Sueldo anual  complementario

Có-ntiibiicionespatron-al;-;-

Complementos

Retribuciones extraordinarias___ _ 1 -----.-----, ` ---- 1 ----- ~ ------. _ ---,.---. 1 .------
Asignaciones familiares__TFo=__TIT_

10.801.291,10

11.017.343,64  _--T973r3--57,28

-   ~3-.§-9-7.ó54,66

i .326.457,90

i.33-4.3i6,38

97.052,94

19-9.0-41,92

2$5.687,74--

11.000.000.00

2.089.780,00

44.331.383,56



G®biem® d©
Ai.r©Gif©S

Jurisdicción :

Subjurisdicción

R.A.E.Aniffla
•'

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA

Departamento Ejecutivo

Se,cretaria de Obras y Servicios Públicos

Entidad  :
ProgramasoActividades:id-MantenimientoyConservacióndelaViaPública
Proyecto :
Actividad  :                                        i

Obra :                                                 '

Unidad Ejecutora  : Dir.  Gral  Serv Públicos

Hoja:  15 de 23

29/fl fi/ao22         20:5§.,;`t':í`í;{

Form.   6

Presupuesto:            2023

¡ÍL:-

-:i-:,iLii

Retribuciones del  cargo

Retribucionesquen_o__há?Lialcargo
_ ----.- _-_-_--_`-_--         _--.  ___

Sueldo anual complementario
_'_------------'------_--_"--.-._--..-.---'-_----._-1------.-..-------_-_

Contribuciones pati.onales

Complementos
-__---1-1 .--------- _      .----- 1 .------ 1 ----...-- _    _ ----

Retribuciones del cargo

Retribü;iones que ho hacén ai- cargo
_-?_u_eldo__añua,co,,1P,ementario

Contribuciones patronales

Complelllentos
_   _-'--1 -----.-.--- ` ---.-- = -,--- ``_---_ké_t_i_i_bucionesextraordinarias

Asignaciones familiares--------- T -------.---.-- ___
Total

31.293 .055,03

3-0-.i`ó4-.755,51

5 .560.173,49
_.----------,-------"--

11.262.381,32

4.-718.142,60
-8.00-5.898,28

3.420.276,75
--i-:ó3-0-.2-02,89

2.092.671,49

1.387.689,00

24.000.000,00
__  l_6_._6_§b.204,00

139.635.450,36



=_--_-                         _   ----------  :--==-_:_---

_liñTi

`!-:ii!Ljti-

llo)          _l

1
Retribuciones del cargo
___ __   _  ____ --------------------,------ _  =-_ _-_

Retribuciones que no hacen al cargo
_       -_  _   .--.-- _-_---"`-.  ` -.-.  ____

Su-el-do aiiual  complementario
_1--------,----1--------_--------_---.-`----1`-.-_

Contribucioiies patronales

Complementos

R¡tri6ú;i_ohé; d_el cargo

Rét;ibuciones que no hacen ai cargo

Sueldo anual complementario

Contribuciones patronales

Complementos
.----  _ -..--..-- ' ---------   ~

ke-trib-úc-iones extraordinai.ias

Asignaciones familiares____-____l:=Ea=

5.724.217,27

ió:-¿-ó2-.036,80

f45Ó.Ó37,2i
J--     Z.íji:_34o,30

971.382,30
__     -_    ----- +   --,_    -

1.334.316,38

5_oo.014,93

165.359,94
•535.948,13

ú  -  -277.537,8°  -

4_._7oo.o00,00

890.316,00

29.575.S27,06



110_iT6
_lTo

llo

110 i_Fi
;LJ

.'`-.----.-_
Retribuciones del cargo

Retribuciones que no hacen al cargo

§-uT5-1do anual  complementario

éo-ntri-bú¿-i¿-nes patrori-ái'é;-  -

Coriplementos
extraordinarias

Asignaciones familiares              __._L__. _
__--_____   ___     1_  ___-_'  -_-__-_-___

Total

5.844.985,20

9.041.530,00

l.3-47.-24o,.9o

¿-.-757.271,02

693.844,50

6.2oo.ooo,oo_
__ l ó7:3_2o,00

962.191,62



:i:L i

Hlii

110 Retribuciones del cargo

Retribuciones que no hacen al cargo

Sueldo anual complementario_--.--------.-.-1-----_.------_--
Coiitribuciones patronales

Coñplementos

Reti.ibuciones del  cargo

Retribucioiies que n`o hacen al  cargo

Sueldo anual complementario

contribuciones patr;háies
_1_-`.._ ---- _--`  -------- _-..1=---= --..-.-.--- _

Complementos

Retribuciones exti.aordinarias

Asignaciones faiiiiliares

Total

11.785.143,34

17.611.372,51

2.658.515,98

5.385.245,35-r.526.457,90

1.3-34.316,3 8

544.447,64

169.382,82

344.088,67

2J7 .S31,$0
__-;.2Ó_o.OOO,OO

1.026.736,00

51.863.244,39



--Íi_il!l-ii

Retribuciones del cai.go_,_-----_,----_----L_-----------_
Retribuciones que no hacen al cargo
___ ______ ----------------.------- _+_---_ _
Sueldo anual complementario__--------_--_-.--_-.--------`-_----_
Contribuciones patronales

_     .,.--- _ -.---    I   _   -`` --..- _ --' --------- `_-

Complementos-R-eí;-ibjcic;-ne;-delcargo

Retribuciones que no  hacen al  cargo

Sueldo anual  complemeniario

Coiitribuciones patronales

óbmpiement-ó;

ñ;tr-ibu¿ionés éxtraordinarias__Ásignatiónes
familiares

19.842.436,97

l`3T5-29,06o,59

3 .198.800,81

6.-4i_9.810,13

2.636.609,10
--4.856.911,50

580.278,38

489.762,69

99L5.7-28,03~
----971.382,30

15.7oo:Ó_oo,oo_

í.lo5:176,00

76.385.956,50



Retribuciones del cargo
___ __________ .------.--------.---,-- i -_---_-`,=-  _--

Retribuciones que no hacen al cargo___-------;-------,-r__
Sueldo anual complementario

::-i:-!l---i:

Contribuciones patronales

coripiemeritosL  -
. .___=+ --y  ------.,----------- _ _____ ___

Retribuciones del cargo

Retribuciones que no hacen al cargo

Sueldo anual  complementario

Contribuciones patroiiales-      .

Ó-omplen;eritos

Retribucionesextraór-dTháii_a_;___    [  ___+_;iaT  _____

3.496.588,35

¿.ó5ó-.-ó69,16

506.364,56

1.023 ,627,71

138.768,90

693.844,50

49.86o,oo

66.9]4,91

13_6._194,15

138.768,90
_l_Tó_Ólo.ooO,OO

9.341.061,20



G®biemo d©
Arr©cif®§

R.AÜF.A.fflü

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA

Jurisdicción :                           Departamento Ejegutivo

Subjurisdicción  :                   Jefatura de Gabinete
Entidad :
Programas o Actividades :  16   -Prensa y Difusión

Proyecto :
Actividad  :
Obra :

Unidad Ejecutora : Dir Prensa y Difusión

Hoja:  21  dg23`~`:

Form.   6

Presupuesto:            2023

1101                   1

`i::Li

i-T_T_]¡:

Retribuciones del cargo                                                      _._   _.~_ _

kT;ilri-buciones que no hacen al cargo
_,.__"____ __.,_____ -----------------,--- _:--_ __-`-_-

Sueldo anual complementario
__,------_-------.------.-.--1---------.--^_
Contribuciones patronales

Cóñpieriient-o-¿+  T  --
__ -----. r` -.-- _ `--\  .---  yl--  ` .--.--,--- ' ------- '-  _

Asignaciones familiares

Total           .

3.612.455,47

2.155 .732,16

522.128,24

1.056.773,07
1_1.=    .-----  ` ---.,-..- `---

138.768,90
_ _ __i2.oTooO,OO

8.205.857,84



G®biem® ti®
Arr©Gif©S

ROA®FaA.ffl.

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA

Jurisdicción :                           Pepartamento Ejecutivo

Subjurisdicción :                   +efatura de Gabinete
Entidad :
Programas o Actividades :  18   -Género y Diversidad
Proyecto :
Actividad  :

Obra :

Unidad  Ejecutora  :                Jefatura de Gabinete

Hoja:  22 de 23

29/ql/2®22

Presupuesto:            2023

:-E
Retribuciones del cargo

Retribuciones que no hacen a] cargo___L_  _ 1 -`.--JL ------- _
Sueldo anual complementario•__-_-L--------'--.-,----------_-
Contribuciones patronales

Total

2.224.766,47

1.132:010,17

304.107,83

615.028,59

4.275.913,06



Gobiem® d@
Arrecií©S

R.A.#.Aoffi.

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA

Jurisdicción  :                             H.C.D.

Subjurisdicción  :
Entidad  :
Programas o Actividades : 01   -  Honorable Concejo Deliberante
Proyecto :
Actividad :
Obra  :

Unidad Ejecutora  :                HCD

29/fi fi /2®22

Form.   6

Presupuesto:            2023

Retribuciones del cargo

Retribuciones que no hacen al cargo___`_   --   + .-------------- _
Sueldo anual complementario
___  _ _  _        -                       -

Contribuciones patronales

cómpiem-entosT

Retribuóiones extráordináriá;

i       Total

26.630.649,12

8.072.470,80

2.883.187,47

6.314.445,64

3.94Ó.415,2§_To.ooo,oO

47.860.168,3]

Firma y Sello



3.337.149,68

2.224.766,47

2.224.766,47

2.224.766,47

2.780.958,08

2.224.766,47

1.853.972,05

1.047.438,38

1.047.438,38

1.047.438,38

1.027.423,59

1.668.574,87

2.281.680,99

2.191.614,69

707.187,69

2.775.378,00

1.387.689,00

32.053.009,66

01.02.02 -Categoria 27 -Sec de Gob

01.04.06 -Categoria 29 -Dir de  RRHH

01.04.14 -Categoria  29 -Dir de Ases  Letrada

01.04.25 -Categoria 29 - Defensor del Pueblo

01.05.01  -Categoria 29 -Asesor Letrado
`-`   01.06.02 -Categoria 30 -Juez de Faltas

01.12.01  -Categória 99 -Defensor Pueblo Adj

02.01.01  -Categoría  1  -Jefe Dep  1° Despacho

02.01.03 -Categoría  1  -Jefe Dpto  1° Persona

02.01.12 -Categoría  1  -Jefe  Depto  Bolet Of

02.02.12  -Categoria  2  -J.  Depto  Fal y Con

02.06.16 -Categoria 6 -Jefe Seccion PMIC

05.07.01  -Categoria  16 -Categoria  16

05.10.01  -Categoria  19 -Categoria  19

05.13.01  -Categoria  22 -Categoria 22

05.14.01  -Categoria 23 -Categoria  23

09.21.01  -Categoria  52 -Categ'oria  52

Subtotal  Coordinación y Gestión Administrativa

Categoría Pro(jramática: 16.00.00 -Cultura, Educación y Ceremonial

01.04.05 -Categoria  29 -Dir de Cult y  Ecluc

02.06.03 -Categ.oria  6 -Jefe Sec Biblioteca

02.06.07 -Categoria 6 -Jefe  Cerntro  Cultura

05.02.01  -Categoria  11  -Categoria  11

05.05.01  -Categoria  14 -Categoria  14

05.07,01  -Categoria  16 -Categoria  16

05.10.01  -Categoria  19 -Categoria  19

05.14.01  -Categoria 23 -Categoria  23

05.15.01  -Categoria  8  -Categoria  s

05.17.01  -Categoria  7 -Categoria  7

05.18.01  -Categoria 25 -Categoria 25

06.03.01  -Categoria  12 -Categoria  12

08:17.01  -Categoria  23 -Caregorja 23

09.05.01  -Categoria  37 -Categoria  37

Subtotal  Cultura, Edúcaóión y Ceremonial 16

2.224.766.47

947.364,64

947.364,64

1.707.925,00

797.254,03

760.560,33

730.538,23

1.387.689,00

910.670,92

930.685,70

667.158,19

840.619,36

693.844,50

667.158,19

14.213.599,20



Categoría Programática: 34.00.00 -Deporte y   Recreación

01.04.04 -Categoria 29 -Director de Deporte

02.05.01  -Categoria  5 - Division Tur,  Dep y

02.06.13 -Categoria 6 -Jefe Sección Turismo

02.06.17 -Categoria 6 -Jefe Seccion  Deporte

05.14.01  -Categoria  23 -Categorja  23

`-   Subtotal  Deporte y  Recreación

Cantidad de

Cargos Hs. Cátedra

Costo Anual
•     enpesos

2.224.766,47

1.934.758,74

1.668.574,87

1.668.574,87

693.844,50

8.190.519,45

Total  Secretaria de Gobierno 49 57.375.739,28



11.123.832,31

3.337.149,68

2.780.958,08

2.780.958,08

2.224.766,47

2.224.766,47

2.780.958,08

2.780.958,08

1.047.438,38

1.027.423,59

967.379,37

967.379,37

967.379,37

947.364,64

1.707.925,00

840.619,36

1.521.120,66

730.538,23

4.163.067,00

930.685,70

750.552,95

693.844,50

1.334.316,38

2.081.533,50

50.712.915,25

01.01.01  -Categoría 26 -lntendente

01.02.05 -Categoria 27 -Sec de Hacienda

01.03.01  -Categoria  28 -Contador

01.03.02 -Categoria 28 -Sub-Contador

01.04.13 -Categoria  29 -Dir Gest Adm  y C.  Pr
`-'   01.04.21  -Categoria 29 -Dir de lng  Pub y FT

01.06.03 - Categoria 30 - Jefe de Compras

01.06.04 -Categoria  30 -Tesorero Municipal

02.01.04 -Categoría  1  -Jefe Dpto Contab

02.02.01  -Categoria 2 -Jefe Dpto Desc Trib

02.02.11  -Categoria  2 -Jefe  Depto.  Rentas

02.05.12 -Categoría  5 -Jefe  Div Hab y  Fisc

02.05.13 -Categoria  5 -Jefe  D.iv Marc y Señ

02.06.05 -Categoria 6 -Jefe Seccion  Patrimo

05.02.01  -Categoria  11  -Categoría  11

05.03.01  -Categoria  12 -Categoria  12

05.07.01  -Categoria  16 -Categoria  16

05.10.01  -Categoria  19 -Categoria  19

05.14.01  -Categoria 23 -Categoria  23

05.17.01  -Categoria  7 -Categoria  7

06.08.01  -Categoria  17 -Categoria  17

09.10.01  -Categoria 42 -Categoria 42

09.20.01  -Categoria  51  -Categoria  51

09.21.01  -Categoria  52  -Categoria  52

:   Subtotal Administración Central

Total   Secretaria de Hacienda 50.712.915,25



01.04.12 -Categoria 29 -Dir Gral de Adm.  Hos

01.04.28 -Categoria  29 - Director Hospital

01.04.29 -Categoria 29 -Director A.  Hospital

01.04.30 -Categoria 29 -Dir Téc Cont Hosp

02.01.14 -Categoría  1  -J.  de  É>re Dia y Trat

02.02.05 -Categoria 2 -Supervisor Enfermeri

02.02.10 -Categoria 2 -J.Dto Admin  Hosp  lnt

02.04.01  -Categoria 4 -Jefe  Div Scios  Grale

02.04.08 -Categoria 4 -Jefe Div SS y Mant

02.05.05 -Categoria  5 -Div Mant Hospital

02.05.14 -Categoria  5 -J.  Div Adm tec y Con

02.06.09 -Categoria 6 -Encarg Adm  2da

02.06.15 -Categoria 6 -Encarg  Estad  Hosp

02.07.05 -Categoria  7  -Jefe Sala  Est y Quir

02.07.06 -Categoria  7 -Jefe de  Sala  Pab  Cli

02.07.10 -Categoria  7 -Jefe de  Pediatria

02.07.11  -Categoria  7 -Jefe  Sala  UTI

03.01 `01  -Categoria  71  -Categoria  71

03.02.01  -Categoria  72 -Categoria 72

03.03.01  -Categoria 73 -Categoria  73

03.04.01  -Categoria74 -Categoria  74

03.05.01  -Categoria 75 -Categoria  75

03.06.01  -Categoria 76 -Categoria  76

03.09.01  -Categoria  79 -Categoria  79

03.10.01  -Categoria 80 -Categoria  80

04.01.01  -Categoria 7 -Categoria 7

04.03.01  -Categoria  9 -Categoria  9

05.02.01  -Categoria  11  -Categoria  11

05.05.01  -Categoria  14 -Categoria  14

05.07.01  -Categoria  16 -Categoria  16

05.09.01  -Categoria  18  -Categoria  18

05.10.01  -Categoria  19  -Categoria  19

05.14.01  -Categoria  23  -Categoria  23

05.16.01  -Categoria  9  -Categoria 9

05.17.01  -Categoria 7  -Categoria  7

Ó6.02.01  -Categoria  11  -Categoria  11

06.09.01  -Categoria  18 -Categoria  18

06.10.01  -Categoria  19  -Categoria  19

06.14.01  -Categoria  23 -Categoria  23

06.15.01  -Categoria 24 -Categoria  24

06.16.01  -Catgeoria 25 -Categoria 25

06.18.01  -Obrero 8 -Categoria  8

07.02.01  -Categoria  11  -Categoria  11

07.03.01  -Cal:egoria  12  -Categoria  12

07.05.01  -Categoria  14 -Categoria  14

07.07.01  -Categoria  16 -Categoria  16

2.224.766,47

2.780.958,08

2.224.766,47

2.224.766,47

1.047.438,38

1.027.423,59

1.027.423,59

987.394,12

987.394,12

967.379,37

967.379,37

947.364,64

947.364,64

930.685,70

930.685,70

930.685,70

930.685,70

4.019.277,06

21.160.673,21

2.098.578,63

14.467.429,20

1.465.762,24

10.145.274,60

1.591.762,54

2.218.052,12

4.653.428,50

8.939.919,80

6.831.700,00

797.254,03

3.042.241,32

740.545,60

730.538,23

6.244.600,50

893.991,98

930.685,70

1.707.925,00

740.545,60

2.191.614,69

693.844,50

1.374.345,84

10.674.531,04

1.821.341,84

5.977.737,50

1.681.238,72

1.594.508,06

3.802.801,65



07.10.01  -Categoria  19 -Categoria  19

07.13.01  -Categoria 22 -Categoria  22

07.14.01  -Categoria  23 -Categoria 23

07.16.01  -Categoria 25 -Categoria  25

09.01.01  -Categoria  33 -Categoría  33

09.08.01  -Categoria 40 -Categoria 40

09.21.01  -Categoria  52 -Categoria  52

09.23.01  -Categoria 54 -Categoria  54

09.24.01  -Categoria  55 -Categoria  55

09.26.01  -Categoria 57 -Categoria 57

Subtotal  Hospital Municipal      ;

Categoría Programática: 26.00.00 -Atención Ancianos en Establec.

1.461.076,46

707.187,69

25.672.246,50

1.334.316,38

1.334.316,38

1.387.689,00

1.387.689,00

8.673.056,47

893.991,98

5.550.756,00

193.719.037,67

01.04.09 -Categoria 29 -DirAsilo de Anciano     .

02.04.14 -Categoria 4 -Jefe de Enfermeria

02.06.11  -Categoria 6 -Jefe  Sección  H.A.

03.02.01  -Categoria  72 -Categoria  72

03.04.01  -Categoria74 -Categoria 74

05.02.01  -Categoria  11  -Categoria  11

06.02.01  -Categoria  11  -Categoria  11

06.03.01  -Categoria  12 -Categoria  12

06rl 5.01  -Categoria 24 -Categoria  24

06.16.01  -Catgeoria  25 -Categoria 25
•-`     07.02.01  -Categoria  11  -Categoria  11

07.14.01  -Categoria 23 -Categoria  23

09.01.01  -Categoria  33 -Cateóoria  33

09.08.01  -Categoria 40 -Categoria 40

09.23.01  -Categoria  54 -Categoria  54

Subtotal Atención Ancianos en Establec. Municipales

Categoria Programática: 27.00.00 -Acción Social  Directa

2.224.766,47

987.394,12

947.364,64

920.029,27

964.495,28

853.962,50

1.707.925,00

840.619,36

687.172,92

4.670.107.33

853.962,50

4.163.067,©0

667.158,19

693.844,50

2.668.632,76

23.850.501,84

01.02.04 -Categoria  27 -Sec Salud  y A.  Soc

01.04.10 -Categoria  29  -Dir de  minorid,  flia

02.01.11  -Categoría  1  -PSICOLOGA  S.L.P.D.

02.02.08 -Categoria 2 -J.. Dto; Admin.  Salud

02.03.07 -Categoria  3 -Jefe  Div Min y  Flia

02.03.14 -Categoria  3 -AB0GADA S.L.P.D.

03.06.01  -Calegoria 76 -Categoria  76

3.337.149,68

2.224.766,47

1.047.438,38

1.027.423,59

1.007.408,88

1.007.408,88

1.014. 527,46



03.01.01  -Categoria  71  -Categoria  71

03.02.01  -Categoria 72  -Categoria  72

03.03.01  -Categoria 73 -Categoria  73

03.05.01  - Categoria 75 - Categoria  75

03.06.01  -Categoria 76 -Categoria  76

03.10,01  -Categoria 80 -Categoria 80

06.16.01  -Catgeoria  25 -Categoria 25

07.02.01  -Categoria  11  -Categoria  11

07.07.01  -Categoria  16  -Categoria  16

07.13.01  -Categoria  22  -Categoria  22

07.14.01  -Categoria  23 -Categoria  23

07.19.01  -Categoria 6 -Categoria  6

Subtotal  Centros de Atención Primaria de la Salud

Total   Secretaria de Salud y  Acción Social 309

1.339.759,02

1.840.058,54

2.798.104,84

1.465.762,24

3.043.582,38

2.218.052,12

667.158,19

853.962,50

2.281.680,99

1.414.375,38

6.244.600,50

947.364,64

25.114.461,34

257.833.427,19


